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1. Las entidades persiguen fines sociales

Las entidades adheridas persiguen fines de tipo social, estan dirigidas a una pluralidad de personas y fomentan
los principios de conducta reconocidos, como son la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y otros
de naturaleza similar.

Decalogo ético de las entidades adheridas al Forum de pequefias ONGS

2. Ausencia total de animo de lucro

Las entidades retinen los recursos y donaciones de las personas y entidades que de manera voluntaria y
altruista quieren participar en la consecucion de las finalidades de la entidad, asi como los ingresos
procedentes de la acciéon econdmica organizada, y lo hacen sin ningtin tipo de animo de lucro. Se entiende por
lucro la orientacion de las actividades de la entidad hacia el beneficioindividual de una o unas pocas personas
que impulsan las mismas con dicho objetivo, frente aa motivacion del beneficio social y colectivo, motor
central de las entidades participantes del Forum.

3. Fomento de la participacion interna

Las entidades entienden que una de las bases de su fuerza radica en las personas que forman parte de la
misma y en las que, de manera puntual y voluntaria, colaboran, por lo que promoveran medios, estrategias y
técnicas para estimular la participacion y la formacién del voluntariado que la conforma.

4. Transparencia econémica

La realizacion de actividades econémicas no sera contraria a la mision o las finalidades de la entidad y no se
puede producir en condiciones no adecuadas para las personas que las efectiien directamente o que
arriesguen la seguridad y las garantias de los consumidores y usuarios. Facilitaran a todo aquel que lo solicite
informacion periddica sobre sus lineas de actuacion, programas, objetivos, forma de obtencién de recursos,
cantidad de los mismos, resultados y composicion de sus érganos de gobierno. Para ello publicaran
anualmente una memoria que recoja esta informacion.

S. Gestion respetuosa de los recursos humanos

Los recursos humanos de las entidades son, fundamentalmente las personas asociadas y voluntarias que
colaboran en la realizacion de las actividades y en el cumplimiento de sus fines. El voluntariado debe ser
tratado de acuerdo a la Carta Europea del Voluntariado u otros documentos similares. El personal remunerado
debera ser contratado en condiciones normales del mercado, evitando la precarizaciéon o la discriminacion, y
actuando dentro de la entidad de acuerdo a los principios que la misma predica.

6. Participacion social
Su trabajo tiene por objeto promover la libertad, la justicia y la solidaridad, propiciando cauces de expresion
concreta y eficaz, afianzando y reforzando el protagonismo de la sociedad.

7.La sostenibilidad de y en las entidades

Se considera sostenible una entidad que, con los recursos propios y los que es capaz de movilizar, puede
realizar las actividades que le permitan caminar hacia la consecucion de sus fines y la que, en su
funcionamiento interno, cuida de los medios que empleay evita la utilizacion de herramientas o elementos
contaminantes o producidos con técnicas contaminantes o que fomenten la desigualdad y la injusticia social.

8. Todas las actividades de captacion de fondos deberan ser veraces y transparentes

Evitardn mensajes engafiosos, describiran correctamente la identidad de la organizacion y no haran llamadas a
las que la organizacion no vaya a poder responder adecuadamente. Evitaran usar tacticas que presionen o
culpabilicen a las personas. Las entidades daran conocimiento de los datos econdmicos a sus socios y socias,
donantes y a las contrapartes con las que trabajan.

9. Congruencia de las actividades y de las informaciones

Si hay personas beneficiarias de las actividades de la entidad, hay que definir claramente cudles pueden ser y,
dentro de este sector o ambito, no se pucde producir ningin tipo de discriminacion. Las entidades son
conscientes de su efecto en la sociedad y en la opinion general y, por ello, tendran especial cuidado en sus
actuaciones exteriores para evitar la difusion de conductas contrarias a los derechos humanos y a los
principios éticos sociales cominmente aceptados.

10. Relaciones solidarias con otras entidades adheridas

Elreconocimiento de que se forma parte de un sector con temdticas comunes y ciertas bases similares debe
ser el sustrato en el que se edifiquen las relaciones con otras entidades, sobre la base de la cooperaciony la
biasqueda de puntos de encuentro para mejorar los resultados conseguidos por las entidades cooperantes. El
respeto a la autonomia de cada entidad y su libertad de escoger su propio camino es un elemento
indispensable cuando se plantea la relacién entre entidades...

Por la presente, nuestra Organizacion firma aceptando el Decilogo Etico de las entidades adheridas al
Férum. Firma (en representacion de la ONG). Sello de la ONG. Poblacién y fecha.

Fundacién Infancia Solidaria

Per poder 7/
QEPO kY i

pPeTsidyeuTE /L/)

A~ KBeiL- 2l2






